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Herrn Rechtsanwalt Andreas Lutze.

Deutschland ist der weltweit wichtigste Absatzmarkt fiir niederléndische
Unternehmen. So exportierten niederlandische Unternehmen im Jahr 2018
Waren im Wert von rund 98 Mrd. Euro nach Deutschland (Quelle:
Statistischen Bundesamt). Die wichtigsten niederlédndischen Erzeugnisse
auf dem deutschen Markt sind chemische Erzeugnisse, mineralische
Brennstoffe und Schmiermittel sowie Maschinenbauerzeugnisse und
Fahrzeuge.

Umgekehrt exportierten deutsche Unternehmen im Jahr 2018 Waren im
Wert von rund 91 Mrd. Euro in die Niederlande (Quelle: Statistischen
Bundesamt). Die Niederlande belegen damit weltweit gesehen Platz 4 der
wichtigsten Abnehmerlander Deutschlands. Hauptexportgiter in die
Niederlande sind Maschinenbauerzeugnisse, chemische Erzeugnisse und
verschiedene Fertigwaren.

ErschlieBung neuer Markte durch
Tochterunternehmen

Viele Unternehmen, die strukturell Markte im jeweils anderen Land
erschliefien wollen, entscheiden sich friiher oder spater fiir die Griindung
eines Tochterunternehmens in Deutschland bzw. den Niederlanden. Ein
Tochterunternehmen im jeweils anderen Land starkt erfahrungsgemalfd das
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Vertrauen der Geschaftspartner in das Unternehmen und seine Produkte.
Vielfach sprechen auch rechtliche und steuerliche Argumente fiir die
Griindung eines Tochterunternehmens.

Die richtige Rechtsform als Weichenstellung
fiir den Erfolg des Unternehmens

Die Wahl der richtigen Rechtsform ist eine wichtige Weichenstellung fiir den
Erfolg eines Unternehmens, und hangt naturgemaR von vielen Faktoren ab.
Die Frage nach der richtigen Rechtsform lasst sich also nicht in
allgemeingiiltiger Form beantworten. Vielmehr ist eine anwaltliche
Beratung erforderlich, um fiir das zu griindende Unternehmen einen
»Mafldanzug” zu finden.

GmbH und B.V.: Vorherrschende
Rechtsformen in Deutschland und den
Niederlanden

Wer sich fiir die Griindung einer Kapitalgesellschaft interessiert, wird
allerdings feststellen, dass in Deutschland bzw. den Niederlanden zwei
Rechtsformen vorherrschend sind: In Deutschland die Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH) und in den Niederlanden die besloten
vennootschap (B.V.). Unternehmen, die im jeweils anderen Land eine
Tochtergesellschaft griinden wollen, sind in ihrem Heimatland in der Regel
bereits als GmbH oder B.V. organisiert.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, worin genau die rechtlichen
Unterschiede zwischen einer GmbH und einer B.V. liegen. Handelt es sich
bei einer GmbH und einer B.V. um ,Schwestern, oder eher um entfernte
,Verwandte“?

Die GmbH ist in Deutschland die bevorzugte Rechtsform fiir kleine und
mittlere Unternehmen. Entsprechendes gilt fiir die B.V. in den
Niederlanden. Hierfiir gibt es im Wesentlichen zwei Griinde: Zum einen ist
die Haftung der GmbH/B.V. grundsatzlich auf das Gesellschaftsvermogen
beschrankt. Die Gesellschafter haften also grundsatzlich nicht personlich.
Zum anderen ist das Recht der GmbH/B.V. im Vergleich zu anderen
Kapitalgesellschaften (Aktiengesellschaft - AG -; naamloze vennootschap -
N.V. -), flexibel. Nicht zuletzt muss flir die Griindung einer GmbH/B.V. auch
weniger Kapital aufgebracht werden als bei einer AG/N.V.

Mindeststammkapital

In puncto ,Stammkapital“ unterscheiden sich GmbH und B.V. allerdings
maligeblich voneinander. Wahrend das Mindeststammkapital der
»Klassischen“ GmbH € 25.000,00 betragt, reicht fiir die Griindung der B.V.
theoretisch € 0,01 aus. Zwar kann im Gesellschaftsvertrag einer GmbH
vereinbart werden, dass bei Griindung der GmbH von den Gesellschaftern



(vorerst) nur ein die Halfte des Mindeststammkapitals, also € 12.500,00
eingezahlt zu werden braucht. Die Gesellschafter ,,schulden der
Gesellschaft jedoch in jedem Fall die andere Halfte ihrer Stammeinlage und
miissen diese auf Anforderung der Geschaftsfiihrung einzahlen.

Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt) und B.V.

Wenn die GmbH mit weniger als € 25.000,00 (mindestens jedoch € 1,00)
Stammkapital ausgestattet werden soll, dann muss dies im
Gesellschaftsvertrag festgelegt werden. Dies hat allerdings zur Folge, dass
die Gesellschaft die Bezeichnung ,Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)“ oder ,,UG (haftungsbeschrankt)“ flihren muss. Im
Gegensatz zur niederlandischen B.V. mit einem Stammkapital von € 0,01
erkennt man die ,,1-Euro-GmbH* also schon an ihrer Bezeichnung als
sUnternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) Die UG ist eine Variante
der GmbH, auf welche alle Vorschriften des GmbH-Gesetzes Anwendung,
soweit das Gesetz nicht ausdriicklich Abweichungen regelt. Die UG wurde
im Jahr 2008 als deutsche Alternative zur englischen Limited eingefiihrt.
Aus eben diesem Grund haftet der UG in der Praxis ein eher schlechtes
Image als ,deutsche Ltd.“ an.

Sitz der Gesellschaft

Was den Sitz der Gesellschaft betrifft, ist bei der GmbH zwischen dem
Satzungssitz und dem Verwaltungssitz zu unterscheiden. Der Satzungssitz
wird im Gesellschaftsvertrag festgelegt und muss sich in Deutschland
(GmbH) befinden. Die Verlegung des Satzungssitzes der GmbH ins Ausland
hat die Léschung der GmbH aus dem Handelsregister zur Folge.

Der Verwaltungssitz bzw. die Geschaftsanschrift der GmbH kann
dahingegen auch ins Ausland verlegt werden. Dies fiihrt allerdings unter
Umstanden zur Steuerpflicht in dem Staat, in dem sich der tatsachliche
Verwaltungssitz befindet. Auch die insolvenzrechtlichen Folgen eines
tatsachlichen Verwaltungssitzes im Ausland gilt es zu bedenken.

Auch das niederlandische Recht unterscheidet zwischen dem Satzungs-
und Verwaltungssitz (,feitelijke zetel“). Der Satzungssitz ist in den Statuten
der B.V. festgelegt und muss sich zwingend in den Niederlanden befinden.
Der Verwaltungssitz befindet sich in der Praxis unter der Geschaftsanschrift.
Im niederlandischen Register der Kamer van Koophandel wird der
Verwaltungssitz auch als Besuchsadresse (,bezoekadres*) bezeichnet. Der
Verwaltungssitz kann sich auch aufierhalb der Niederlande befinden.

Gesellschafter der GmbH/B.V.

Gesellschafter der GmbH/B.V. kénnen sowohl natiirliche als auch juristische
Personen (z.B. GmbH oder B.V.) sein. Wer Gesellschafter einer GmbH ist,
kann der Gesellschafterliste entnommen werden, die im elektronischen



Handelsregister veroffentlicht wird. Die Beteiligung juristischer Personen an
B.V. sist in den Niederlanden durchaus nicht ungewdéhnlich. Auf diese
Weise kommt es unter Umstanden zu langen Beteiligungsketten. Sofern aus
der Gesellschafterliste der wirtschaftlich Berechtigte nicht ersichtlich ist, ist
der Geschaftsfiihrer der GmbH verpflichtet, den wirtschaftlich Berechtigten
im deutschen Transparenzregister zu registrieren.

In den Niederlanden werden Gesellschafter einer BV nur dann im
Handelsregister eingetragen, wenn es sich um Alleingesellschafter handelt.
Gesellschafter, die weniger als 100% der Geschaftsanteile halten, werden
nichtim Handelsregister eingetragen. Seit dem 27. September 2020 muss
jedoch jeder wirtschaftlich Berechtigte einer neu gegriindeten BV - haufig
auch als UBO (‘ultimate beneficial owner’) bezeichnet - im
niederlandischen Transparenzregister registriert sein. Ein UBO ist eine
natlirliche Person, die (1) direkt oder indirekt mehr als 25% der
Geschaftsanteile oder Stimmrechte halt, (2) direkt oder indirekt zu mehr als
25% wirtschaftlich berechtigt ist, oder (3) die tatsachliche Kontrolle ausiibt.
Bestehende BVs miissen ihre UBOs spatestens bis zum 27. Marz 2022 im

niederlandischen Transparenzregister registrieren lassen.

Gesellschafterversammlung als
Willensbildungsorgan

Die Gesellschafterversammlung der GmbH ist das Willensbildungsorgan der
Gesellschaft und deren eigentliches Machtzentrum. Im Gegensatz zur
Hauptversammlung der AG/N.V. kann die Gesellschafterversammlung der
GmbH dem Geschaftsfiihrer sogar Anweisungen erteilen; bei der B.V.
allerdings nur dann, wenn dies in deren Satzung festgelegt ist. Welche
Anteile und Stimmrechte den Gesellschaftern in der
Gesellschafterversammlung zukommen, muss ebenfalls im
Gesellschaftsvertrag geregelt sein. Das deutsche GmbH-Recht ist insoweit
subersichtlicher® als das niederlandische Gesellschaftsrecht. Im Rahmen
einer GmbH gibt es neben den ,,normalen® Geschaftsanteilen allenfalls
Vorzugsgeschaftsanteile, die mit Sonderrechten verbunden sind. Das
niederlandische Recht kennt dahingegen viele verschiedene Arten von
Geschaftsanteilen (vgl. Matrix).

Geschaftsfuhrer und ,,bestuurder*

Der Geschaftsfiihrer einer GmbH ist ein Organ der Gesellschaft.
Geschaftsfiihrer einer GmbH darf ausschlieBlich eine natirliche Person
sein. Die B.V. bietet in diesem Punkt mehr Flexibilitat als die GmbH. Nach
niederlandischem Recht ist es moglich, die Geschaftsfiihrung einer
juristischen Person zu libertragen bzw. diese zum ,bestuurder® zu bestellen.
Von dieser Moglichkeit wird in der Praxis zwar haufig Gebrauch gemacht;
sogenannte ,niet-uitvoerende bestuurders“ einer B.V. miissen allerdings
zwingend natiirliche Personen sein.



Haftung des Geschaftsfiihrers

Der Geschaftsfiihrer einer GmbH haftet zwar nicht flir die Schulden der
GmbH. In Angelegenheiten der GmbH hat er jedoch die Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmanns anzuwenden. Die Geschéftsfiihrer der GmbH, die
ihre Obliegenheiten verletzen, haften der GmbH solidarisch fiir den
entstandenen Schaden. Auch das niederlandische Recht kennt diese Form
der internen Haftung des ,bestuurder®. Darliber hinaus besteht sowohl flir
den Geschaftsfiihrer einer GmbH als auch fuir den ,bestuurder einer B.V. die
Gefahr, im Rahmen eines Insolvenzverfahrens personlich fiir Schaden in die
Haftung genommen zu werden, die der GmbH bzw. der B.V. oder Dritten
entstandenen sind.

Organstellung und Anstellungsverhaltnis des
Geschaftsfiihrers

Um den Pflichtenkreis des Geschaftsfiihrers einer GmbH naher zu
definieren, schlielt die Gesellschafterversammlung der GmbH in der Regel
mit dem Geschaftsfiihrer einen Geschaftsfiihrer-Dienstvertrag ab. Die
gesellschaftsrechtliche Stellung des Geschaftsfiihrers als Organ der GmbH
ist insofern von seinem dienstvertraglichen geregelten Status zu
unterscheiden. Eine Abberufung als Geschaftsfiihrer fiihrt daher in der
Regel nicht automatisch zur Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.

In diesem Punkt unterscheidet sich die GmbH ganz wesentlich von der B.V.
und deren ,bestuurder”. Die Bestellung zum ,,bestuurder” einer B.V. und der
Abschluss eines Anstellungsvertrages zwischen der B.V. und ihrem Direktor
sind untrennbar miteinander verbunden. Wenn der ,bestuurder” durch das
zusténdige Organ der B.V. abberufen wird, endet automatisch auch der sein
Anstellungsvertrag. Ein ,,bestuurder” hat einen deutlich geringeren
Kiindigungsschutz als ein ,normaler® niederlandischer Arbeitnehmer,
dessen Kiindigung nur mit Zustimmung der zustandigen Behorde (UWV)
oder mit gerichtlicher Zustimmung zulassig ist. Dieses
Zustimmungserfordernis gilt nicht fiir die Abberufung bzw. Kiindigung des
sbestuurder”. Allerdings gilt auch zugunsten des ,bestuurder® ein
Kiindigungsverbot im Krankheitsfall.

Liquidation

Die Liquidation der GmbH setzt zunachst voraus, dass die
Gesellschafterversammlung einen Auflosungsbeschluss fasst. Die Auflosung
der GmbH muss vom Liquidator zur Eintragung ins Handelsregister
angemeldet werden. Dariiber hinaus hat der Liquidator das sogenannte
»Sperrjahr” zu beachten. Das nach Ausgleich aller Verbindlichkeiten
verbliebene Vermogen der aufgelosten GmbH darf zum Schutze der
Glaubiger der GmbH erst nach Ablauf eines Jahres (ab Eintragung der
Auflosung im Handelsregister) an die Gesellschafter ausgekehrt werden. Im



Ubrigen unterliegt der Liquidator wéhrend des ,,Sperrjahres denselben
Pflichten wie der Geschaftsfiihrer einer GmbH.

Auch die Liquidation einer B.V. setzt einen Beschluss der
Gesellschafterversammlung voraus. Das niederlandische Recht kennt
dahingegen kein “Sperrjahr”. Das nach Ausgleich aller Verbindlichkeiten
verbliebene Vermdgen kann nach Ablauf einer Frist von zwei Monaten an
die Gesellschafter ausgekehrt werden. Dies muss allerdings zuvor &ffentlich
angekiindigt werden. Falls nach Ausgleich aller Verbindlichkeiten kein
Vermogen mehr vorhanden ist, so teilt der Liquidator dies dem
Handelsregister mit und wird die B.V. aus dem Handelsregister geloscht. Fir
den Fall, dass bereits zum Zeitpunkt des Auflosungsbeschlusses kein
Vermdgen mehr vorhanden ist, braucht noch nicht einmal ein Liquidator
bestellt werden. Vielmehr kann die Auflésung sofort beim Handelsregister
angemeldet werden (sogenannte ,Turbo-Liquidation®). Allerdings miissen
etwaige Glaubiger einer solchen “Turbo-Liquidation” zustimmen. Falls
diese Zustimmung nicht erteilt wird, ist der Liquidator verpflichtet, einen
Insolvenzantrag zu stellen. Wenn er dies unterlasst, konnen die Glaubiger
den Liquidator oder den ,bestuurder” die Haftung nehmen.

Notarielle Form

Der Gesellschaftsvertrag der GmbH/B.V. muss notariell beurkundet werden.
Gleiches gilt fiir Satzungsanderungen und die Verdufierung von
Geschaftsanteilen. Im Gegensatz zur B.V. bedarf auch die Auflésung und
Loschung der GmbH der notariellen Anmeldung beim Handelsregister.

Fazit

Die GmbH und die B.V. weisen in rechtlicher Hinsicht viele Ahnlichkeiten
auf. Sie sind also mehr als nur ,entfernte Verwandte®. Sie sind
~Schwestern®, wenngleich auch keine ,,Zwillingsschwestern®.

In der nachfolgenden Matrix haben wir die Unterschiede zwischen
GmbH und B.V. tabellarisch dargestellt. Klicken Sie hier fiir die Tabelle.
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